
 
 
 

 

Mise à jour sur la négociation — juin 2014 
 

Élection provinciale   
 

Félicitations et un grand merci à tous les membres des sections locales 
qui ont fait campagne lors de la récente élection provinciale et qui ont 
veillé à mettre les enjeux relatifs à l’éducation et les travailleurs de 
soutien scolaire au centre de l’actualité. Grâce à vous, le mandat de 
Tim Hudak à l’effet d’éviscérer les services publics a été arrêté net. 
 

Nous nous attendons à ce que la première ministre, Kathleen Wynne, 
annonce la teneur de son cabinet, le 24 juin. Nous saurons alors qui 
sera nommé ministre de l’Éducation. Bien que nous sommes tous ravis 
de ne pas faire affaire avec un gouvernement Hudak, la première 
ministre a bel et bien signifié qu’il n’y avait pas d’argent pour des 
augmentations salariales, dans le secteur public. Les prochaines 
rondes de négociation seront probablement fort difficiles. 
 
Négociations centrales: prochaines étapes  
 

L’avis de négocier a été remis à toutes les sections locales et unités de 
négociation le 2 juin. Des copies ont été envoyées aux présidents des 
sections locales et aux permanents syndicaux. Veuillez nous aviser si 
vous ne l’avez pas reçu. 
   

Dès que le nouveau gouvernement aura été assermenté, le ministre de 
l’Éducation promulguera un règlement autorisant le SCFP à agir à titre 
d’organisme négociateur syndical des 109 unités de négociation qui ont 
voté en faveur de la négociation centrale. Nous prévoyons qu’un 
règlement nommant un « Conseil des organismes négociateurs 
patronaux » sera mis en œuvre. Ainsi, nous négocierons avec les 
quatre associations de conseillers scolaires, à la même table. 
 

Une fois que ces règlements auront été promulgués, le CCCSO 
décidera de ce qui sera négocié au niveau central, à l’aide de la liste 
d’enjeux tels que déterminés lors de la conférence du secteur des 
travailleurs des conseils scolaires qui se tenait en février. Nous avons 
envoyé cette liste à tous les présidents des sections locales à la fin 
février.  
   

Tout désaccord entre le CCCSO et le Conseil des organismes 
négociateurs patronaux quant à ce qui devrait être négocié à la table 
centrale sera tranché par la Commission des relations du travail de 
l’Ontario (CRTO). Dans l’éventualité où cette dernière devrait décider 
que l’un de nos enjeux ne relève pas de la négociation centrale, nous 
fournirons aux sections locales un libellé que vous pourrez intégrer aux 
négociations locales de manière coordonnée. 
  

En vertu du Projet de loi 122, la négociation locale ne peut commencer 
que lorsque les parties auront déterminé les sujets devant faire l’objet 
de discussions centrales. Par conséquent, nous invitons les sections 
locales à retarder les négociations jusqu’à ce qu’on ait convenu et 
établi les enjeux devant être défendus à la table centrale. Cela ne vous 
empêche pas de préparer vos revendications locales. 
 
 

Mises à jour estivales par l’entremise 
d’assemblées publiques 
 

Nous organiserons des assemblées publiques virtuelles tout au 
long de l’été pour mettre toutes les sections locales au courant des 
développements à la table centrale. Nous demandons à tous les 
présidents des sections locales d’informer leur permanent syndical 
respectif ou le suppléant des noms, postes et numéros de 
téléphone des personnes que vous souhaitez inclure aux appels. 
Votre permanent syndical du CCCSO communiquera avec vous 
pour obtenir votre liste.  
 
Préparer vos sections locales à la 
négociation  
 

Lors de la dernière ronde de négociation, le gouvernement a 
déposé le Projet de loi 115 pendant les mois d’été. Si cela devait 
survenir à nouveau, une structure de communication avec les 
membres doit être mise en place, soit une structure qui ne repose 
pas sur les systèmes de l’employeur. Votre section locale a-t-elle 
en main les adresses courriels, les numéros de téléphone et les 
numéros de téléphone cellulaires personnels de tous les 
membres? Si non, veuillez recueillir cette information dès que 
possible, de préférence avant le congé scolaire de l’été. 
 
Instituer des conseils régionaux 
 

Nous devons mettre sur pied des conseils régionaux et nous 
devons être prêts à agir en septembre. Nous demandons à chaque 
unité de négociation de nommer un représentant devant être 
membre de son conseil régional. Idéalement, il s’agira de 
représentants qui ne siègent pas aussi aux comités de négociation 
locaux, puisque vous serez responsable de la mobilisation des 
membres au même moment où les tables de négociation se 
réuniront.  
 

Toute amélioration à notre convention collective sera tributaire de 
notre capacité à agir rapidement, à être organisé et à être prêt à 
employer des moyens de pression si nous devions faire face à des 
concessions insurmontables à la table. Nous offrirons une 
formation en mobilisation aux membres des conseils régionaux, en 
août. 
   
Licenciements 
 

À l’échelle de la province, les employeurs ont émis un avis de 
licenciement ou d’employé excédentaire à plusieurs de nos 
membres. Si c’est le cas de votre section locale, veuillez en aviser 
votre permanent syndical ainsi que le coordonnateur du CCCSO, 
Jim Morrison, à jmorrison@cupe.ca et le recherchiste, secteur des 
conseils scolaires, Paul O’Donnell, à podonnell@cupe.ca. Nous 
avons rédigé un libellé de grief coordonné pour lutter contre ces 
licenciements. Nous collaborerons avec vous pour sensibiliser le 

    « Solidaires, nous sommes plus forts ! » 
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public sur l’impact que ces mises à pied auront sur les élèves et les 
écoles.  
 

Veuillez nous informer de toute mise à pied à osbcc@cupe.on.ca. 
 
 
 

Rehausser notre visibilité 
 

Au cours des prochains mois, nous discuterons avec vous de la 
façon de rehausser la visibilité de notre travail au sein de la 
communauté scolaire. Certaines sections locales ont déjà fait des 
choses pour raconter leur histoire et promouvoir leur travail. 
Envoyez-nous vos histoires et vos idées à osbcc@cupe.on.ca.   

 
sepb491:djk 

  

Le Comité de Coordination des Conseils Scolaires de l’Ontario 
 Représantant Courriel 
Chair Terri Preston terri.preston@cupe4400.org 
Coordinator Jim Morrison jmorrison@cupe.ca 
Région   
1  Rodney McGee rodmcgee@shaw.ca 
2  Mike Galipeau galipeaumike@gmail.com 
3  Chris Wilson chriswilson8787@gmail.com 
4  William Desjardins bevd@vianet.ca 
5  Susan Hanson susiq999@hotmail.com 
6  Laura Walton lwalton@cupe1022.ca 
7  Vern Andrus hammrv@sympatico.ca 
8  Bonnie Dineen bonnie.dineen@cupe4400.org 
8  Patti Chapman chapmanpatti@sympatico.ca 
9  Elena Di Nardo elena.cupe2331@live.ca 
10  Doug Wright dougjwright1@gmail.com 
11  John Tompa jtompa@shaw.ca 
12  Keith Levere keithlevere@ymail.com 
13  Moira Bell moirabellcupe@gmail.com 
14  Dave Géroux osbcc.area14rep@gmail.com 
15  Claire Cameron cameronclaire57@hotmail.com 
16  Sylvain Piche sp1678@hotmail.com 
17  Vacant  

Suppléants régionals du CCCSO 
Région Nom Courriel  
1 Terry Souliere ablt@shaw.ca 
2 Ryan Finnemore r.finnemore@live.com 
3 Lorraine Davies matach@members.cupe.ca 
4 Colin MacDougall Cupe1165@gmail.com 
5 Liz Harrison Lizharrison34@hotmail.com 
6 Dave LeRiche dleriche@cupe1022.ca 
7 Karen Ulrich Ulrich.oceap@hotmail.com 
8a Don MacMillan Don.macmillan@cupe4400.org 
8b Patricia Roche Patricia.roche@hotmail.com 
9 Dave Reusch Go2thelimit@gmail.com 
10 Scott Stephens scottbo@wightman.ca 
11 Tony Cunha 1ynot1@gmail.com 
12 Karen Infantino Karencupe1317@yahoo.ca 
13 Jennifer Eckert j.eckert@cupe7575.ca or fresh.start.7@hotmail.com 
14 Dan Meyerink meyerida@yahoo.ca 
15 Mario Lagrandeur Mariol@members.cupe.ca 
16 Wilson Muise Wilson.muise@cupe4400.org 
17 Eric Theriault Eric.theriault@scfp5335.com 
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